ARANYKEZEK Egészségnevel6 Kdzhasznl Egyesiilet
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabalya,

(melyben a valtozasokat tartalmazé adatokat alahuzott, vastaq,
déltbetiivel emeltiik ki)

Az ARANYKEZEK Egészségnevelé Kdzhasznd Egyesilet Kézgylilése, az egyesiilési
jogrdl, a kézhasznu jogallasrél a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol szoélo
2011. évi CLXXV. térvény, (tovabbiakban: Ectv.) altal eldirt modositasokkal, illetéleg a
Magyar Koztarsasag Polgari Térvénykonyvérdl széld 2013. évi V. torvény

(tovabbiakban: Ptk.) alapjan, a mai napon az egyesulet Alapszabalyat az alabbi
tartalommal fogadta el:

I. Az Eqgyesiilet neve, székhelye és jogallasa

(1) ARANYKEZEK Egészségnevel6 Kézhasznl Egyesiilet

(1.1) Az Egyesulet révid megnevezése: A.E.K.E.

(1.2) Az Egyesilet logdja (felszallo galambot formald kezek, kettés ovalis kérben
elhelyezve, melyben az egyestilet neve sarga szinnel olvashato)

(2) Székhelye: Foldhivatali bejeqyzés szerinti: HRSZ: 33335/42,
valésagban: 4033 Debrecen, Kard utca 49.szam

(2.1) Egyesdulet hivatalos honlapjanak cime: www.aranykezek.com

(3) Az Egyesiilet jogi személy, kézhasznu szervezet

Il. Az Egyesiilet célja és kézhasznu tevékenysége

(1) Az Egyesulet célja- és ezzel 6sszefiiggésben Alapszabalya, ill. mikodésének
egésze nem all ellentétben Magyarorszag Alaptérvényével, az Ectv. és a civil

szervezetek alapitasat, miikodését, gazdalkodasat szabalyozd torvényekkel és egyéb
jogszabalyi normakkal.

Az Egyesiilet célja az emberek segitése, életminéségiik javitasa:
- a legkulonb6zébb masszazsformak gyakorlati alkalmazasaval, oktatasaval, melyek
elésegitk az egészség megdrzését, a betegségek kezelését, ezt kovetd
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rehabilitaciojat (egészségmegérzeés, betegségmegeldzés, gyogyito-, egeszséglgyi
rehabilitaciés tevékenység folytatasa utjan)
- alternativ kezelésformak kompetenciajanak legmagasabb szintii tovabbadasaval,
thai masszazs technikak oktatasaval a gyermek-szulé kapcsolatanak egy rég
elfeledett dimenzidinak feltarasaval, megtanitasaval a kovetkezé generaciokkal
valé megismertetésével, szakmai tovabbképzésekkel, szilkségszerinti nyelvi
képzések biztositasaval (nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

atjan), .
- egészseég-megdrzési, betegségmegelézési, illetve szabadid6s-sport programok,
gyogyito-és egeszségugyi rehabilitacios tevekenység folytatasaval

(egészségmegdbrzésre iranyuld rendezvények szervezése Utjan)

- az idéskorit emberek gondozasaval, ellatasaval, apolasaval, szocialis
tevékenységek folytatasaval (szocialis jellegli tevékenységek folytatasa atjan),
palyakezdd fiatal és mas hatranyos helyzetli csoportok képzésével, munkahoz
segitésévek, 2066 sorszam alatt a Nemzeti Eréforras Minisztérium altal
nyilvantartasba vett fogadoszervezetként onkéntesek fogadasaval,
kozfoglalkoztatasban valé részvétellel, résziikre gyUijtétt adomanyok fogadasaval,

szétosztasaval, a Ectv 25. § szerint (hatranyos  helyzetli személyek
elhelyezkedését el6segité programok, keépzesek szervezése utjan)

(2) Az Egyesiilet fenti céljait az alabbi kézhasznu tevekenységek folytatasaval valésitja
meg:

- Az  egészségmegdrzés, betegségmegelézés,  gydgyitod-, egeészségugyi
rehabiliticios tevékenység korében:

o Ovodak, iskolak, munkaltatok megkeresése, a kulénféle masszazs
technikak jotékony hatasainak széleskéri megismertetése eléadasok,
bemutaték tartasaval.

o Kisgyermekkortél az iskolds koron keresztil a felnéttekig,
egészségnevelési  életszemlélet kialakitasa, az egészségkultura
fejlesztése a feltételek, lehet6ségek, szilkségletek és életvitel
figyelembevételével, dietetikus szaktanacsadas nyujtasa révén.

o Velesziletett vagy szerzett betegséaekbdl valo felépiilék rehahilitaciaja a
keleti és nyugati alternativ terapiak elfogadasa mellett, elméleti és

gyakorlati  technikédk  bemutatasaval, alkalmazasaval, masszazs
szolgaltatasok nyujtasaval.

A fenti koézhasznli tevékenységeket az Egyesilet az alabbi kozfeladatokhoz
kapcsoldédodan veégzi:

- a lakossag egészség allapotanak javitasa, jobb életmindség elésegitése, melynek
allami kozfeladatként torténd teljesitését az egészseglgyrdl szélo 1997. évi CLIV.
torveny 144. § (1) és (2) bekezdései irjak elé

- népegeészségugyi tevékenység, az egeszseég fejlesztése, betegségek megeldzése,
melyek allami kozfeladatként torténd teljesitését az egészségiigyrdl szoélo 1997. évi
CLIV. térvény 35. § (1) bekezdése és (2) bekezdésének e) pontja irjak eld.

- az egeszseéges életmdd segitését célzod szolgaltatas, melynek helyi 6nkormanyzati
kozfeladatként torténd ellatasat a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdésének 4. pontja irja el6.

- Anevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretteriesztés kérében:
o felnéttképzés keretében, kis csoportos (6-10 f6) foglalkozasokon, vagy
specialis esetekben egyéni oktatasban tovabbképzéseket, tanfolyamokat
indit, melyek keretében megismerteti az egeszseges, a velesziletett, vagy
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szerzett megbetegedésben éléket és a veluk foglalkozdkat, gondozdkat,
csaladtagokat képességfejleszté, bébi- és gyermek Thai masszazs
technikakkal, jogaval, tornaval, tai-csival, és egyeb természetes
gyogymodokkal, illetve azokat oktatja résziikre.

o az altalanos és kdzépiskolakban palyaorientacios jelleggel Tini Masszazs
tanodat szervez, melynek keretein belul oktatja a kilénféle, prevenciot

szolgal6 masszazs fajtakat, illetve kozérdek(i énkéntes tevékenységet
(kozOsségi szolgalatot) szervezés és bonyolit.

A fenti kozhasznl tevékenységeket az Egyesilet az alabbi kozfeladatokhoz
kapcsolododan végzi:

- altalanos iskolai, gimnaziumi, szakkozépiskolai, szakiskolai nevelés-oktatas,
felnGttoktatas, melyek allami kézfeladatként, alapfeladatként torténé teljesitését a

nemzeti koznevelésrél szo6l6 2011. évi CXC. térvény 4. § 1. c), 9), h), i), n) pontjai irjak
el6:

az egészségmegdrzésre iranyuld rendezvények szervezése kérében:
o gyermek- és ifjasagvédelmi programokat szervez,
o lelki segitségnyujtast, egészség megérzo, szabadidés-sport programokat,
taborokat szervez
o eletmdd tanacsadast nyuit
o joga, fitnesz oktatasokat szervez és tart a kuldénféle szellemi-testi
betegségek megelézése érdekében,

A fenti kozhaszni tevékenységeket az Egyesilet az aldbbi kozfeladatokhoz
kapcsoléddan végzi:

- az egeészseges életmadd és szabadidésport gyakorlasa feltételeinek megteremtése, a
gyermek-és ifjusagi sport tamogatasa, melynek allami kozfeladatként torténd ellatasat a
sportrél szolo 2004. évi |. térvény 49. § ¢), d) e) pontjai inak elé

- sport, ifjlisagi ugyek, melynek helyi 6nkormanyzati kozfeladatként torténd ellatasat a

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szoldé 2011. évi CLXXXIX. torveny 13. § (1)
bekezdésének 15. pontja irja el

- aszocialis jellegli tevékenységek folytatasa korében:

o szocialis gondoskodasra szorul6 személyeket segit szakképzettséget nem
igenyl6 feladatok ellatasa (bevasarlas, higiénés, mentalhigiénés viszonyok
javitasaban valé kozremiikodés, stb.) atjan.

o krizishelyzetbe kerllt csaladokat segit, tamogat, szukség szerint

szakember bevonasaval, illetve miikodésiket tekintve hasonlé
tevékenységeket végzd szervezetekkel, ®&nkormanyzatokkal szoros
egyuttmikodést alakit ki

o honlapjan keresztul kozvetitéi halézatot tart fenn a gondoskodasra
szorulo, szocialisan raszorul6 idések segitése, timogatasa érdekében

A fenti kozhaszni tevékenységeket az Egyesillet az alabbi kézfeladatokhoz
kapcsoloddan végzi:

- a csaladok védelme és csaladok jolétének erésitése, melynek allami kdzfeladatként
tortend teljesitését a csaladok védelmérdl szold 2011. évi CCXI. térvény 1. § (2)
bekezdése, 2. § (1) bekezdése, illetve 6. § (1) bekezdése ira elé

- a szocialis, gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgaltatasok. melyek helyi
onkormanyzati kozfeladatként torténé ellatasat a Magyarorszag helyi 8nkormanyzatairdl
sz016 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdésének 8. pontja irja el6



- a hatranyos helyzeti személyek = elhelyezkedését elésegitd programok
lebonyolitasa, képzések szervezése korében:

o csokkent munkaképességliek, vakok és gyengén Iatok, hallassériiltek és
mas, a tarsadalmi életbe nehezen beilleszkedd allaskeresék szamara — az
orvosi alkalmassagi vizsgalatok figyelembe vétele mellett — elhelyezkedési
problémaik megoldasa érdekében irodai masszazsra, és egyéb
masszazstechnikakra vald oktatast nyujt, mellyel béviti az altaluk
betdltheté munkakérok korét, vagyis javitja elhelyezkedési esélyeiket.

A fenti kozhasznu tevékenységeket az Egyesiilet az alabbi kézfeladatokhoz
kapcsolédoéan végzi:

felnéttoktatas, melyek allami kozfeladatként, alapfeladatként térténd teljesitését a
nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 4. § 1. n) pontja irja el6é

(3) Az Egyesulet mikodésének, szolgaltatasainak igénybevétele és éves
beszamoldinak, kdzhasznusagi mellékleteinek nyilvanossagat az Egyesiilet hivatalos
honlapjan (www.aranykezek.com) térténé kozzététel atjan, az Egyesiilet szervei altal

hozott dontéseinek az érintettekkel vald kozlését, illetve nyilvanossagra hozatalat a
székhelyén torténd kifliggesztésével biztositja.

(4) Az Egyesilet, mint kbzhasznl szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kivul mas is
részesulhessen a kdzhasznu szolgaltatasaibdl.

(5) Az Egyesiilet, mint kdzhasznl szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak
kdzhaszni vagy a létesitd okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység
megvaldsitasat nem veszélyeztetve végez. Az Egyesiilet gazdalkodasa soran elért

eredményét nem osztia fel, azt a létesitd okirataban meghatarozott kézhasznu
tevékenységeére forditja.

(6) Az Egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nvuit. Kézvetlen politikai tevékenvséanek

mindsul a partpolitikai tevékenység, tovabba orszaggy(ilési képviseldi, megyei, fovarosi
6nkormanyzati valasztason jelolt allitasa.

lll. Az Egyesiilet tagjai

(1) Az Egyesiilet rendes tagja lehet minden olyan belfoldi és kiilféldi magan személy,
(természetes szemely, jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet),
amely tamogatja az egyesilet céljainak megvalositasat, elfogadja az Alapszabalyat, ezt
belépési nyilatkozataval tanUsitia. Uj tag belépéséhez két alapité tag ajanlasa
szlikséges, amirél az Elndkség, egyszer(i szétdbbséggel dont. Az egyesulet rendes
tagjai tagsagi kartyat kapnak, amelyben a tagdij befizetése is igazolhato. A rendes tagok
belépési nyilatkozatait, és adatait, valamint a tagdijfizetést igazolé szamlakat, az
egyesllet székhelyén 6rzott, és vezetett tagnyilvantartd kartonokon regisztralja az
egyesdlet elndke, vagy az elnok altal ezzel a feladattal megbizott tag.

(2) Az egyesilet tiszteletbeli tagja lehet az a belféldi vagy kulfoldi személy, akinek
érdemei, munkaja alapjan a kézgyfilés — az egyesiilet barmely tagjanak a javaslatara —

ezt a cimet adomanyozza. A tiszteletbeli tagok tagsagat oklevél vagy a kdzgyllés altal
elfogadott mas dokumentum (pl. kartya) tanusitja.

(3) Az egyesilet partolé tagja lehet: a) Minden olyan természetes személy, aki az

alapszabalyt elfogadja és vallalja az egyesiilet anyagi tAmogatasat. b) Minden olyan jogi

szemely, amely belépéskor egyuttmlikddési megallapodasban kotelezettséget vallal az

egyesulet erkdlcsi és/vagy anyagi tamogatasara. A partold tagok altal nyujtott
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tamogatas felhasznalasarol a kézgyllés, illetve annak felhatalmazasa alapjan az
Elndkség dont.

(4) Az egyesiileti tagsagi viszony keletkezhet: a) az egyesilet alapitasaval, b)
belépéssel, c) tiszteletbeli cim adomanyozasaval, d) partol6i tevékenységgel.

(9) Az Alapszabalyban a ,tag” megjelolés alatt a rendes tagokat kell érteni, ahol jelen

szabalyzat partolé vagy tiszteletbeli tagsagra utal, a .partolé tag”, illetve ,tiszteletbeli
tag” megjel6lést tunteti fel.

(6) A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak.

IV. Tagsaqi jogok és kotelezettséqgek

(1.1.) Az Egyestilet tagja jogosult:

a.) részt venni az Egyesilet rendezvényein, kezdeményezni egyes kérdések
megvitatasat,

b.) a kozgylilésen felszdlalni, kérdéseket fel tenni, észrevételeket tehet, véleményét
kifejtheti, napirend pontjaira, hatarozatira javaslatot tehet,

c.) szavazati jogait gyakorolni, a természetes személy tag személyesen, a nem
természetes személy tag képviseldje Gtjan is,

d.) javaslatok alapjan, megvalasztani az Egyesiilet vezetd tisztségviselsit,

e.) az Egyesilet barmely tisztségének betoltésére, ha a térvényben foglalt
feltételeknek eleget tesz

f.) meghatarozott médon az Egyesiilet szolgaltatasait igénybe venni.
g.) az EIndkség dontése alapjan az Egyesiilet céljait szolgalo tovabbképzésen részt

vehet,
h.)a tagok 1/10-ének egyetértésével rendkiviili Kozgyllést Osszehivasat
kezdeményezni,

.) betekintést kezdeményezni az Egyesiilet mikddésével kapcsolatos iratokba,
melyrdl térités ellenében masolat készitheté.

(1.2.) A partol6 tag jogai:

a./ az Egyesulet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt,
b./ az Egyesilet szerveinek Ulésén, kézgylilésén tanacskozasi joggal részt vegyen, ott
felszolaljon, javaslatokat tegyen,

c./ az EIndkség altal meghatarozott feltételekkel hasznalja az Egyesiilet eszkézeit,
d./ részt vegyen az Egyesiilet rendezvényein.

A partolo tag az Egyesiilet vezet§ tisztségviselsjévé nem valaszthato.

(1.3.) A tiszteletbeli tagnak tagdijfizetési kotelezettsége nincs, igy az Egyesiiletben
jogokat és kotelezettségeket nem keletkeztet — azzal a kivétellel, hogy a tiszteletbeli tag
jogosult a Koézgyllésen részt venni, felszolalni, véleményét az adott kérdéssel
Osszeflggésben kinyilvanitani és javaslatot tenni, valamint koteles az Alapszabaly
rendelkezéseit betartani, és az Egyesiilet érdekeivel 6sszhangban tevékenykedni.

(2) Az Egyesiilet tagja koteles:

a.) az Egyesulet Alapszabalyat, valamint az Eyyesilel szervei aital hozom
hatarozatokat megtartani, az Egyesiilet céliat és szellemiségét, tiszteletben
tartani,

b.) az Egyesilet Kézgy(ilésének a tagokra nézve kételezé hatarozatok szerint eljarni,
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c.) Az EIndkség javaslatara a bevételi forrasok fuggvényében valtozéan, a Kézgylilés
altal évente meghatarozott mértéki, havi 500 Forint tagdijat, - hataridében (félévi
Utemezéssel, - targy év junius 30-ig, és december 31-ig) medgfizetni.

(3) Az Egyesiilet valamennyi rendes tagja egyenld jogokkal és kételezettségekkel
rendelkezik, kivétel, ha jelen Alapszabalyzat masképp nem rendelkezik.

(3.1) A tiszteletbeli tag kotelessége az Alapszabaly IV. (1.3) pontja, a partold tagsag
kotelezettségeit IV. (1.2) pontjai tartalmazza.

(4) Az egyesiileti tagsag megszinik:

a./ kilépés,
b./ torlés,
c./ lemondas,

d./ kizaras, illetve a tagsagi jogviszony egyesulet altali felmondasa
e./ elhalalozas,

f./ a jogi személy tag jogutdd nélkli megsz(inése esetén,
g./ politikai part orszaggytilési vagy helyhatdsagi képviselé-jelsltsége esetén,

A tag kizarasat, kizardlag az Egyesilet elntksége kezdeményezheti, a
kezdemeényezésrél a kozgyilés a legkdzelebbi kozgyilésen dont akként, hogy az
erintett tag a hatarozat hozatalt megeléz6en jogosult védekezését irasban, vagy széban
eléterjeszteni. A kizarasrol donté kézgylési hatarozattal szemben a kizart tag jogosult a
tudomasara jutasatol szamitott 30 napon belill bir6saghoz fordulni. Kizarasra kizarélag

akkor kerllhet sor, ha a kizarasi eljaras ala vont tag sulyosan megsérti az Egyesiilet
alapszabalyaban foglalt rendelkezéseket.

A tagsagi viszony megsz(inése eseteinek szabalyozasa:
- A rendes tag és a partolo tag az Egyesiiletbdl irasbeli bejelentéssel barmikor
kilephet. A kilépés az EIndk részére tortént irasos bejelentéssel, azzal megegyez6
idopontban hatalyos. Az Einék a kilépésrél szél6 nyilatkozat kézhezvételével
egyidoben torli a tagot az egyesiileti tagnyilvantartasbol. (a.)
Az Egyestilet tagjai sorabdl (kizarélag rendes tagok esetében) torlésre kerill az,
akinek legalabb négy honapi fizetési hatraléka van és az EIndkség azt
megel6zben irasban, igazolhaté moédon felhivta a tagdijhatralék megfizetésére és
az ezt kdvet6 60 napos fizetési péthataridéd eredmeénytelentl telt el, illetve a torlést
elrendeld hatarozatat mar kozolte a taggal. A felszdlitasnak ez esetben
tartalmaznia kell a jogkovetkezményekre, azaz a térlésre vald figyelmeztetést.
Torlésrél az Elnckség doént, a torlést kimondd hatarozat ellen a kézhezvételtdl

szamitott 15 napon belil a tag a kozgylléshez fordulhat jogorvoslatért. A
fellebbezéseknek a tériés tekintetében halaszto hatalya van. (b.)

- A tiszteletbeli tagsag megsz(inik, ha arrél a tiszteletbeli tag lemond (c.).

- Az Egyesiletbdl torténd kizaras a kdzgy(les hataskorébe tartozik, amelyrél a
rendes tagot/partold tagot értesiteni kotelezé. (d.)

A kizarasi eljaras meginditasanak alapjaul szolgal6 okok:
- ha a rendes/partolé tagnak az Egyesiletben maradasa az Egyesilet céljanak
elerését nagymértékben veszélyeztetné

- a rendes/partol6 tag kotelezettségeit felszalitas ellenére e leszi meg
- rendes/partolé tag tartésan erkélcstelen életmodot folytat
- a rendes/partol6 tag alapszabaly ellenes magatartast tanusit.

A kizarast irdsbeli hatarozatba kell foglalni. A hatarozatnak legalabb az alabbiakat kell
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tartalmaznia:

az elkovetett kotelezettségszegést, kizaras okat és annak bizonyitékait,
a rendes/partol6 tag javara és terhére szolgald kérulményeket és azok
bizonyitékait,

- az alkalmazott jogkovetkezményt, a  jogorvoslati lehetéségre  valo
figyelemfelhivast.

A kizarni kivant rendes/partold tagot a kizarashoz vezetd magatartas targyaban a
kézgyllés tartasaval meghallgatni kételes, amely meghallgatas soran az elnok elé tarja
a kizarasra iranyuld eljaras meginditasanak okat, kévetkezményét. Az eljaras soran a
kizarasi eljaras ald vont rendes/partold tagot a kézgyllés meghallgatja,
nyilatkozattételre jogosult védelme érdekében.

Amennyiben a kizarni kivant rendes/partolé tag kézgy(ilésen nem jelenik meg, abban az
esetben a kozgylilés a kizarni kivan rendes/partolé tag megjelenése nélkil is hatarozhat
a kizarasrol, amennyiben a kizarni kivant rendes/partol6 tag részére a meghallgatas
idépontjardl irasban, az atvétel igazolasara alkalmas maédon kiildott meghivoban (pl.

ajanlott, vagy tértivevényes killdemény) erre a lehetéségre figyelmeztették. A kizarast
indokolni sziikséges, amelyet irasbeli hatarozatba kell foglalni.

A hatarozatnak legalabb az alabbiakat kell tartalmaznia:
- az elkovetett kotelezettségszegést, kizaras okat és annak bizonyitékait,

a rendes/partolé tag javara és terhére szolgald kérulményeket és azok
bizonyitékait,

- az alkalmazott jogkovetkezményt, a  jogorvoslati lehetéségre
figyelemfelhivast.

vald

Az Egyesuletbdl valo kizarast megallapité hatarozatot a kizart rendes/partol6 tag a Ptk.
3:35 — 3:37 §-ok alapjan birosag elétt megtamadhatja.

A tagdij fizetését elmulaszto tagot az Elndkség irasban 15 napos hataridével felhivja az
elmaradt tagdij rendezésére. Ezen felhivasban az Elnckség a jelen alapszabalyban
foglalt jogkévetkezményekrél is tajékoztatja a tagdijfizetést elmulaszt6 tagot, azaz, hogy
a tagdij nemfizetés a tagsagi joganak megsziinését vonja maga utadn. A hataridd
eredmeénytelen elteltét kovetéen - ha a tag a késedelmét alapos okkal kimenteni nem
tudta - a tagséagi jogviszonya térléssel megsziinik. A torlést az Elndkség mondja ki. A
torlés kimondasa esetén a torélt tag jogorvoslattal élhet, melyet irasban - a torlést
kimondo hatarozat kézhez vételétdl szamitott 15 napon beltl kell az Elndkséghez
benyuijtani. A térlés kimondasa ellen benyujtott jogorvoslatrol a Kozgydlés dont.

Kizaras fegyelmi biintetés kiszabasaval sz(inik meg a tagsagi jogviszony, ha tag olyan
sulyos, esetleg jogszabalyba (tk6z6 magatartast tanusit, ami az Egyesilet
alapszabalyaban meghatarozott célok elérését veszélyezteti, vagy ellentétes az
alapszabaly rendelkezéseivel. A kizaras fegyelmi buntetést az Elndkség szabja ki. A
fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a kizart tag jogorvoslattal élhet, melyet irasban a
kizarast kimond6 hatarozat kézhezvételét kéveté 15 napon belil az EIndkséghez kell

benyujtani. A fegyelmi buntetésként alkalmazott kizaras elleni jogorvoslatrél a
Kozgydlés dont.

A kilépési szandékot kozoIni kell az elndkséggel.

Az Egyesiletbdl torténd kizaras a kozgyllés hataskorébe tartozik, amelyrol a rendes
tagot/partol6 tagot értesiteni kdtelezo.



V. Az Egyesiilet szervezetei

Az Egyesilet legfébb déntéshozo szerve a Kozgyllés, amely a tagok 0sszessége.
Az Egyesiilet ugyintéz6i és képviseleti teenddit, illetve a napi ugyviteli feladatokat az
Egyesilet ugyintézé képviselé szerve az Eindkség iranyita és latia el. Az
Egyesiiletvezeto tisztségviseldi: az EIndkségi tagok és az Elnok.

VI. A Kozgyililés

(1) Az Egyesilet déntéshozo szerve a Koz

gylleés, amelyet évente legalabb egy
alkalommal 6ssze kell hivni.

(2) A tobb tagbdl all6 déntéshozoé szerv, valamint az ugyvezetd szerv (lései
nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

A Kozgydlés nyilvanos, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben
korlatozhatd. A kézgyllési meghivét a tagoknak a tervezett idépontot megelézéen
legalabb 30 naptari nappal meg kell kildeni. A meghivot az Elnok kildi meg a tagok
részére. A Kézgylilést az EIndkség hivjia 6ssze, a jogi személy nevének, székhelyének,
ulés idejenek, helyszinének és a napirendi pontok megjel6lésével, valamennyi érintett
értesitésével. A Koézgyiilés csak a meghivon szereplé kérdéseket targyalhat meg,
azonban a meghivo kézbesitésétdl szamitott 10 napon belil a tagok a napirendi pontok
kiegészitését kérhetik az Elndkségtél, a kiegészités indokolasaval. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrél az EInbkség nem dont vagy azt elutasitja, ugy a
Kézgyilés a napirend elfogadasardl sz6lé hatarozat meghozatalat megelézden

egyszerl tobbséggel, nyilt szavazassal kilén dént a napirend kiegészitésének
targyaban.

A Kozgy(lés napirend elétt egyszer szOtobbséggel az Elndk javaslatara levezetd
elnokot, szavazatszamlaléd bizottsagot (egy f6 elndk és két 6 tag), jegyz6ékonyvvezetst
és a jegyzékonyvet hitelesité két tagot megvalasztja. Szavazati jogot csak személyesen
gyakorolhat a tag, vagy szervezet esetén a delegalt képviseld.

(3) A Kdzgytlilés hataskorébe tartozik:

a.) az Alapszabaly megallapitasa, modositasa, - a jelen lévé tagok haromnegyedes
sz6tdbbséggel hozott hatarozata szilkséges.

b.) az éves kéltségvetés meghatarozasa,

C.) avezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezeto
tisztségvisel6 az egyesiilettel munkaviszonyban all,

d.) olyan szerz6dés megkétésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezetl tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozojaval két,

e.) az Egyesdlet tagjainak, partol6 tagjainak sorabél térténd kizaras, illetéleg a
tiszteletbeli tagi cim adomanyozasa, visszavonasa,

f.) ajelenlegi és korabbi egyesileti tagok, a vezet tisztségvisel6k és mas egyesiileti
szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérsl valo dontés,

) a végelszamolé kijeldlése,

) az éves beszamold — ezen belil az EInokségnek az egyesiilet vagyoni helyzetéré|

sz0l06 jelentésének — és a kdzhasznusagi melléklet elfogadasa,
) az egyestilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsz(inésérdl sz6l6

dontés a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szétobbséggel hozott
hatarozataval,

g.
h.



J.) dontés a tagdij 6sszegének és esedékességének megallapitasardl, az Elnokség
javaslatara,

k.) EIndkség tagjai és az EInék megvalasztasa, dijjazasanak megallapitasa,

l.) az Elndkség tagjai és az EIndk visszahivasa.

(3.1) Ha az EIntkség tagjai és az Elnok tisztségbdl adédo feladatait neki felrohatod okbél
nem latja el, vagy harom egymast kovetd elndksegi Ulésrél igazolatlanul marad tavol,
vagy meltatlanna valik a tisztség betéltésére, a tisztségrdél visszahivhatd. A Kozgyllés
az Elntkség tagjainak, és az EIndk visszahivasarél szolo dontésérdl, az érintett
elézetes figyelmeztetése, meghallgatasa, részére biztositott veédekezésének

lehetdsegek eléterjesztésére, és az enyhité vagy mentd korilmények ismertetését
kdvetdn kertilhet sor.

(3.2) EIndk, EInokségi tag visszahivasarol elézetes indoklas utan, rendkivili kozgyllés

Osszehivasaval az Uj tisztvisel6 javaslataval is térténhet, melyekrél egyidében kell
hatarozni.

(4) A Kozgylilés hatarozatai:

(9) A kbzgylilés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50 %-a + egy 6
jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgyllés az eredeti meghivoban régzitett
napirendi pontok tekintetében, hely és datum pontos megjeldlésével a jelenlévék
szamatol fuggetlentl hatarozatképes abban az esetben, ha a tavolmaradas
jogkdvetkezményeire a tagok figyelmét a meghivéban kifejezetten felhivtak.

(6) A kozgyiilés hataskorébe tartozo tigyekben hatarozatait a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkez6 tagok egyszerii szotébbségével, nyilt szavazassal hozza, kivéve, ha az

Elndkség tagjainak megvalasztasardl dont. A Kozgyliles személyi kérdéseket érintd
dontéseket titkos szavazassal hozza meg.

(7) A Kozgyilési hatarozatot az érintettekkel igazolhaté médon kézolni kell. Az Elnék
kételes a Kozgyliles és az elnokségi ules altal meghozott hatarozatokat,
jegyzékdnyveket a Hatarozatok Taraba behelyezni. A Hatarozatok Tara oly moédon
tartalmazza a hatéarozatokat, hogy abbol a Kézgylilés és az Elnbkség dontésének
tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és ellenzék szamaranya (ha
lehetséges személye) megallapithatd. A jegyzdkonyvet elnokségi Ulés esetén az

EInbkseg tagjai, taggylilés esetén a levezeté elnodk és az egyestulet két erre kijelolt tagja
hitelesiti.

(8) Az Egyesulet tagjai tagsagi jogaikat a legfébb szerv tilésén (kdzgylilésen) személyes
részvetel helyett elektronikus hirkézlé eszkoz (telefon, videotelefon, internetes telefon,
internetes videotelefon) igénybevételével is gyakorolhatjak. Az Egyesiilet Ugyvezet
szerve koteles megkuldeni az elektronikus hirkézld eszkéz igénybevételével
megtartasra kerilé kézgyllés id6épontjat arra az e-mail cimre, amelyet a tag elézetesen
szemelyesen, teljes bizonyitd erejii maganokiratban kézélt az ugyvezetd szervvel. A tag
kételes a kdzolt e-mail cimrél megkiildeni azt a telefonszamot, vagy internetes telefon
elérhetéséget az ugyvezetd szervnek, amelyen elérheté lesz az elektronikus hirkézlé
eszkOzzel megtartasra keriild kozgytilés idépontjaban. Az elektronikus hirkézld eszkéz
igénybevetelével lebonyolitasra keriilé kozgy(ilés idopontjaban az Elntkség tagjai
kételesek az Elndkség birtokdban 1éve, konferenciahivasra alkalinas eleklionikus
hirk6zI6 eszk6zrél minden tagot meghivni a konferenciabeszélgetésre a tagok altal
kozolt elerhetéségeken. A kozgyllés akkor hatarozatképes, ha legalabb a tagok 50%-a
+ 1 f6 bekapcsolodik a konferenciabeszélgetésbe és a tagok kozotti kommunikacié a
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kézgyles idején végig kélcsonds és korlatozasmentes. Az elektronikus hirkozl eszkdz
igénybevételével lebonyolitasra keriild kdzgyllésen elhangzottakat elektronikus Gton
rogziteni kell, és jegyzékényvet kell felvenni, amelyet a kozgyiilés levezetd elndke,
valamint a jegyzékényvvezeté és a két megvalasztott hitelesité hitelesit. Az alairt
jegyzékényvet meg kell kiildeni elektronikus Gton a tagok altal fentiek szerint kozolt e-
mail cimekre (azon tagok részére is, akik a kézgy(ilésen nem vettek részt). Egyebekben
az elektronikus hirkézlé eszkdz igénybevételével lebonyolitasra keriild kdzgyllés

vonatkozasaban a személyes részvétellel megtartott  kozgy(ilésre vonatkozo
rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

(9) Az Egyesiilet szervei altal hozott déntéseknek az erintettekkel valé kézlési, illetve

nyilvanossagra hozatali médja: az Egyesilet székhelyén, a tagok altal hozzaférhets
helyen térténé dokumentumok kifUggesztése.

(10) A kbzgydilést 6ssze kell hivni: ha a

- azegyesllet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

- az egyesdulet elérelathatélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni,

- azegyesulet céljainak elérése veszélybe keriilt,
- az egyesdlet tagjainak legalabb egytizede az ok és a cél megjeldlésével kéri

VIl. Az EIn6kség

(1) Az Egyestilet tigyvezetd szerve a haromtagl EIndkség, - az EInék, az Alelntk és egy
EIndkségi tag - amelynek tagjait a dontéshozo szerv egyszerii szo6tobbséggel 6t év
idGtartamra valasztja, aki a torvényben el6irt feltételeket teljesiti, és nem esik kizaro ok
ala. Az ugyvezet6 szerv tagjai jogosultak az Egyesiiletet 6nalléan képviselni.

(1.1.) Az EIndkség munkajat 6nkéntes jelleggel, dijazas nélkiil végzi.

(2) Az EInokség szilkség szerint, de félévente legalabb egy alkalommal tart tlést. Az
Elndkség lilése hatarozatképes, ha azon az elnékségi tagok tébb mint fele jelen van.

(3) Az lgyvezetd szerv hatarozatait nyilt szavazassal, egyszert szotobbséggel hozza
meg. A hatarozatot az érintettekkel igazolhaté médon kézaini kell.

(4) Az ulések nyilvanosak. Az elndkségi Ulést az Elnok hivjia 6ssze valamennyi
elndkségi tag elbzetes irasbeli értesitésével. A meghivot az elnokségi tagoknak a
tervezett idépontot megelézéen legalabb 8 naptari nappal meg kell kiildeni, a napirendi

pontok pontos megjelélésével. (Az Elndk jogosult ezt a hataridét 5 napra leréviditeni) Az
EIndkség tgyrendjét maga allapitja meg.

(4.1) Az egyeslilet valamennyi szerve ilésérd jegyzékonyvet kell késziteni - ha a
hatarozatokat nem foglaljak kulén dokumentumba - tartalmaznia kell az uléseken
elfogadott hatarozatok pontos szovegét. A jegyzékonyvet elndkségi Ulés esetén az
elndkség tagjai, taggylilés esetén a levezetd elndk és az egyesdlet két erre kijelolt tagja
ifa ala. Az Elnokség hatarozatait az érintcttckkel igazolhaté maodon kozoli kell. Az
EInck kételes az Elnékség altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Taraba
behelyezni. A Hatarozatok Tara oly médon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbol az
EInékség dontésének tartalma, id6épontja és hatalya, illetve a déntést tamogatok és
ellenzék szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithato.
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(5) Az Elndkség feladatai és hataskére:

a.) a Kozgyllések kozétt iranyitja az egyesilet munkajat,

b.) javaslatokat készit az egyesiilet tevekenységeét, gazdalkodasat meghatarozé
kerdésekben, és ezeket jovahagyasra a Kdzgylilés elé terjeszti,

c.) Osszehivja a Kozgyiiléseket, elkésziti annak napi rendjét??,

d.) dént az 0j tagok felvételérdl, )

e.) elékesziti a targy évi beszamolét és kbzhasznusagi melléklet tervezetét az elnoki
véglegesitésre, majd Kézgylilés jovahagyasa utan felhelyeztet az Egyesiilet

internetes honlapjara, és az (Ectv. 46. § (1) bek). szerint letétbe helyeztetni és
kdzzé tenni,

f.) konzultaciés feladatokat lat el tars szervezetekkel, intézményekkel,

g.) Kozgyiilésen kotelesek részt venni, a kozgylilésen az egyesilettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérsl
beszamolni.

h.) végrehajtja azokat a feladatokat, amelyekkel a Kézgylilés megbizza, dént minden

olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a Kozgyllés vagy az Elnok
kizarolagos hataskérébe.

(6) Megsz(inik a vezetd tisztségviseldi megbizatas:

a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével:
c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) avezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkuli megsziinésével:

f) a vezetd tisztségviseld cselekvikeépességének a tevékenysége ellatasahoz
szuikséges korben torténé korlatozasaval:

g) a vezetd tisztségviselével szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

(7) A lemondasi szandékot az Elntknek cimzett irasos nyilatkozataban, vagy igazolhaté
médon az Elntkség ulésén jegyz6kényvben kell régziteni. Amely esetekben a
Kozgyilés 0 Elnokségi tagot valaszt. Az idékozben valasztott Uj Elndkségi tag

megbizatasa a mar hivatalban 1évé Elnokségi tagok mandatumaval egyezé idépontig
szol.

VIIl. Az EIndk

(1) Az tgyvezetd szerv Elnékét maga valasztja tagjai kozul egyszer(i sz6tdbbséggel 6t
év idétartamra.

(2) Az EInok hataskére és feladatai:

a.) 6sszehivia az Ugyvezetd szervet, irasban, igazolhaté mobdon, barmikor, de

legalabb félévente egyszer, ha olyan kérdésben szUkséges dontést hozni, amely
az elndkség hataskorébe tartozik.

b.) ha az elnék megbizatasa barmely okbdl megsziinik, az elndkséget barmely
elntkségi tag 6sszehivhatja,

c.) kezeli az egyesilet pénzeszkozeit, ennek keretében utalvanyozasi jogkért
gyakorol,
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d.) kezeli az egyesiilet iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait, vezeti az egyesiilet
tagnyilvantartasat, vezeti és érzi a Hatarozatok tarat,

e.) gondoskodik a Kézgydlés és az EInckség hatarozatainak végrehaijtasardl,
f.) éves beszamolo tervezetének elkészitése, és jovahagyas céljabol a Kozgyllés
elé terjesztése,

g.) betekintést biztosit elézetes idépont egyeztetést kovetéen, munkaidében, - az
Egyesilet székhelyén elhelyezett, az Egyesilet miikodésével kapcsolatban-

keletkezett Gsszes iratokba, - a beszamoldba, a kézhasznisagi mellékletbe
melyekrél térités ellenében azokrol masolat készithetd,

h.) a munkaltatéi jogok gyakorlasa az Egyesilet munkavallaloi felett,

i.) az Egyesulet képviselete harmadik szemelyekkel szemben és hatosagok, illetbleg
birésag elott,

j.) felvilagositast, tajékoztatast ad az Egyesilet tevékenységérsl,

k.) gondoskodik a déntéshozd és az Ugyvezetd szerv hatarozatainak a térvényi
elirasoknak megfelel6 kihirdetésérél, annak végrehaijtasarol.

(3) Az Egyesiilet bankszamlaja felett rendelkezési joggal az EInk és egy Elntkségi tag

egyuttes alairasaval rendelkezhet, vagy meghatalmazas alapjan a Ptk. 6:15. § szerinti
jognyilatkozat birtokaban.

(4) Az elndknek az intézkedéseit a déntéshozoé szerv va
dontésének megfeleléen kell

érdekeivel 6sszhangban.

gy az ugyvezetd szerv
megtennie, doéntés hianyaban pedig az egyesilet

1X. C')sszeférhetetlenséqi szabalyok:

(1) A vezetd tisztségviseldkkel szembeni kovetelmények és kizar6 okok, tovabba az
Osszeferhetetlenségre vonatkozé rendelkezések:

Vezetd tisztségvisel az a nagykor szemely lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdérben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi szemely, a jogi személy kételes kijeldlni azt a
termeszetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A
vezeto tisztségviselbkre vonatkoz6 szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni
kell.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait szemelyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit blincselekmény elkévetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés buntetésre ittltek, amig a biintetett eldélethez
flz6d6 hatranyos kévetkezmények alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastél jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje
nem lehet.

Az eltiitast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtél.

A dontéshoz6d szerv (kbzgy(lés), valamint az ugyvezet0 szerv (elnokseg)
hatarozathozatalaban nem vehet részt az a szemeély, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan.
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a) barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkotendé joguigyletben egyébként
érdekelt.

(2) Nem minésil elénynek a kdézhasznlU szervezet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkétés nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az

egyesulet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

(3) Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a személy,
aki

a) a dontéshozé szerv, illetve az ugyintézé és képviseleti szerv elndke vagy tagja
(ide nem értve az egyesiilet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem

téltenek be),

a kozhasznl szervezettel a megbizatasan kivili mas tevekenység kifejtésére

iranyuld munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban

all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve a barki altal
megkotes nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesilet

altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak
megfeleléen nyujtott alapcél szerinti juttatast —, illetve

d) d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja

b)

A kdzhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhasznu
szervezet vezeto tisztségviseléje az a személy, aki korabban olyan kézhasznu

szervezet vezetd tisztségviselbje volt — annak megsziinését megel6zd két évben
legalabb egy évig,

a) amely jogutéd nélkul sziint meg Ugy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal

nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag jelentds 0sszegl adohianyt tart
fel,

amellyel szemben az allami add- és vamhatésag Uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

amelynek adoszamat az allami ad6- és vamhatésag az addzas rendjerdl szold
torveny szerint felfuggesztette, illetéleg torolte.

b)
C)
d)

(4) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelslt személy koteles valamennyi érintett

kézhasznl szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kézhasznl szervezetnél is betolt

(5) A Btk. 61. §. (2) bekezdésének i.) pontjaban foglaltak szerint az Egyesiilet vezetd
tisztségviselbje nem lehet a kézligyek gyakorlasatdl eltiltott szemely.

X. A Feliigyel6 Bizottsaqg

(1) Az Egyesulet, mint civil szervezet éves bevétele az 6tvenmillié forintot nem haladja
meg, ezért az Ectv. 40. § és 41. § megjeldlt a vezetd szervtél elkilonilt felugyel6 szerv
létrehozasa nem szikséges. Amennyiben az éves bevétel az Ectv. -ben meghatarozott

Osszeget meghaladja, a Kozgylilés gondoskodik az alapszabaly megfeleld
modositasardl és felugyeld szerv megvalasztasarol.

(2) Kotelezd feliigyelbizottsagot létrehozni, ha a tagok tobb mint fele nem természetes
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szemely, vagy ha a tagsag létszama a szaz 6t meghaladja.

Xl. Az Egyesiilet miikédése és gazdalkodasa

(1) Az Egyestulet, mint civil szervezet tevekenységét a nyilvantartasba vételrdl szold
hatarozat jogerére emelkedése napjan kezdheti meg.

(2) Az Egyesiilet tagdijaibol, részére juttatott tamogaté befizetésekbdl, palyazatok utjan’

nyert, vagy mukodési koltségei fedezésére kapott tamogatasokbdl és esetleges egyéb
jovedelmekbdl gazdalkodik.

(3) A tagok a tagdij megfizetésén tul az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

(4) Az Egyesliletet a tagok elsédlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara
alapitottak. Az Egyestilet gazdasagi-vallalkozasi tevekenységet csak kézhasznu vagy a

létesité okiratban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositdsat nem
veszelyeztetve végez.

(5) Az Egyesilet a vagyonaval énalldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval
felel.

Az Egyesilet az egyesiileti cél megvaldsitasaval kézvetleniil Osszefliggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult. Az Egyeslilet vagyonat céljanak megfeleléen

hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget
nem juttathat.

(6) Az Egyestlet gazdalkodasa soran elért eredmenyét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott tevekenységére forditja.

(7) Az Egyesuletre vonatkozo iranyado beszamolasi és nyilvantartasi szabalyok az Ecty,
28.§- 30.§ az iranyadok, ennek értelmében az kgyesillet az adott Uzleti év
merlegfordulé napjat kévetd otoédik honap utolso napjaig letétbe helyezi, - sajat
honlapjan, (aranykezek.com) keresztil kozzéteszi az EIndk altal elkészitett, a
Kozgyllésen elfogadott beszamolojat, valamint kdézhasznlUsagi mellékletét, az
erintettekkel vald kozlése, nyilvanossagra hozatali modja a ll. (3) bekezdés szerint.

(8) Az Egyestlet miikodése felett az ligyészség gyakorol térvényességi ellenérzést.

(9) Az egyesillet szervei altal hozott hatarozatokat az érintettekkel a hatarozat
meghozatalat kbvetéen 15 napon belill irasban kézolni kell. A kozlés a hatarozatot hozo
szerv vezetdjének - a kozgy(ilési hatarozatok vonatkozasaban pedig az elndknek - a
kotelessége. Az EInék az egyesiilet beszamoldit, vezetd szervének dontéseit,
mukodésének, szolgaltatasai igénybevételének modjat az Egyesulet székhelyén
elhelyezett hirdetétablan torténd kifiiggesztéssel koteles kdzzétenni.

(10) Az Egyesiiletnek a szamviteli térvény és a vonatkozd egyéb jogszabalyok alapjan -
az elnok altal készitett - éves beszamoldjat a déntéshozé szerv hagyja jova. A
kozgylilés az éves beszamold jovahagyasardl egyszerl tdbbséggel, nyilt szavazassal
hataroz. Az Egyesiilet kételes az éves beszamolo jovahagyasaval egyidejlleg
kozhasznusagi mellékletet késziteni. Az elnok altal készitett kdzhasznUsagi melléklet
elfogadasa a dontéshozo szerv kizarélagos hataskérébe tartozik. A kbézhasznusagi
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mellekletben be kell mutatni az Egyesiilet altal vegzett kézhasznl tevékenységeket,
ezen tevékenységek f6 célcsoportjait és eredmenyeit, valamint a kdzhasznu jogallas
megallapitasahoz sziikséges az egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogallasrél, valamint az
Egyesiletek miikddésérsl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény 32.§-ban
meghatarozott adatokat, mutatokat.

(11) Az egyesiilet mlikbdésével kapcsolatos iratok az Egyesulet eln6kének jelenlétében
elézetes egyeztetés utan 3 napon belil az iratok &rzési helyén megtekinthetéek. Az
iratbetekintésre vonatkozo kérést az Egyesilet elnokénél kell kezdeményezni és annak

teljesitéséért szintén az Egyesilet elndke a felelés. Az Egyesilet irataiba barki
betekinthet.

XIl. Az Egyesiilet megsziinése

(1) Egyesulet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyestlettel egyesilhet és
csak egyesuletekre valhat szét. Az Egyesiilet megszlnik, ha

- céljat megvaldsitotta

- celjanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és uj celt nem hataroztak meg

- az egyesulet tagjainak szama hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fét.

(2) Az egyesitlet jogutéd nélkli megsziinése esetén a hitelezék kielégitése utan

fennmaradé vagyon a 2011. évi CLXXV. térvéeny 10/A § értelmében a Nemzeti
Egyuttmiikodési Alap tulajdonaba keriil.

Xlll. Zaro rendelkezések

(1) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvrél
sz016 2013. évi V. torvény, az egyesiilési jogrol a kézhasznu jogallasrol, valamint a civil
szervezetek mUlikddésérdl és tamogatasardl szold 2011, évi CLXXV. torveny, illetéleg a

tovabbi vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok rendelkezései megfeleléen iranyaddk, annak
keretei kozétt a kozgylilés barmely kérdéshen hatarozatot hozhat.

(2) Az EInok koteles, az Egyesiilet Alapszabalyat a modositasokkal a Debreceni
Torvenyszeknek a nyilvantartasba vétel iranti kérelemmel és a szukséges
mellékletekkel egyutt mielébb benyujtania.

(3) Az Egyesiilet Alapszabalyat az alapit6 tagok, a székhelyen, 2010. december 18.
napjan tartott Alakulé Kézgy(ilése egyhangu hatarozattal hagyta jova.

(4) A 2011. januar 23. napjan, az (j alakulo gyllés a modositott Alapszabalyt a KGY
1/2011 szamu hatarozata alapjan egyhangulag elfogadta.

(5) A 2011. februar 08. napjan az Alapszabaly modositd Kézgytilés a modositasokkal az
Alapszabalyt a KGY 2/2011 szadmu hatarozata alapjan egyhangulag elfogadta.

(6) A 2011. februar 27. napjan az Alapszabaly maédosito Kézgylilés a délt betlivel

nyomtatott modositasokkal az Alapszabalyt a KGY 3/2011 szamu hatarozata alapjan
egyhangulag elfogadta.

(7) A 2012. oktdber hénap 10. napjan a Kozgyllés egyhangtan elfogadta a

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalat, - KGY 2/2012 szamon rogzitett
Alapszabalyat.
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(8) A 2014. marcius hoénap 22. napjan a Debrecen, Darabos utca 18. szam alatt
megtartott Koézgylilésén az Egyesiilet Alapszabalyat egységes szerkezetbe foglalt

alahuzott, vastag betiikkel kiemelt moédositott szovegevel — KGY 2/2014 szamon
egyhangulag elfogadta.

(9) A 2014. majus honap 30. napjan a Debrecen, Darabos utca 18. szam alatt
megtartott Alapszabaly médositdé Kézgylilésén az Egyeslilet Alapszabalyat egységes

szerkezetbe foglalt aldhlzott, vastag betiikkel kiemelt szovegével — KGY 3/2014
szamon egyhangulag elfogadta.

(10) A 2015. januar hénap 8. napjan a Debrecen, Darabos utca 18. szam alatt
megtartott Alapszabaly médositd Kézgy(ilésén az Egyesulet Alapszabalyat egységes

szerkezetbe foglalt alahuzott, vastag betiikkel kiemelt szovegevel — KGY 1/2015
szamon egyhangulag elfogadta.

(11) A 2015. februar hénap 19. napjan a Debrecen, Darabos utca 18. szam alatt
megtartott Alapszabaly médositd Kézgy(ilésén az Egyesiilet Alapszabalyat egységes

szerkezetbe foglalt aldhlzott, vastag betiikkel kiemelt szOvegevel — KGY 3/2015
szamon egyhangulag elfogadta.

(12) A 2015. aprilis honap 20. napjan a Debrecen, Darabos utca 18. szam alatt
megtartott Alapszabaly médositd Kézgy(ilésén az Egyesiilet Alapszabalyat egységes

szerkezetbe foglalt alahuzott, vastag betiikkel kiemelt szOvegével — KGY 4/2015
szamon egyhangulag elfogadta.

(13) A 2018. szeptember hénap 15. napjan a Debrecen, Kard utca 49. szam alatt
megtartott Alapszabaly médosité Kézqyiilésén az E esiilet Alapszabalyat

egységes szerkezetbe foglalt alahizott vasta déltbetiivel, betiikkel kiemelt
szovegével — KGY 2/2018 szamon egyhangulag elfogadta.

Zaradék:

A 2011. évi CLXXXI. térvény 38.8 (2) bekezdés szerint: alulirott Szilagyi Gabor,
mint az Aranykezek Eqészségnevelé Kézhasznd E eslilet EInéke igazolom, ho

a_létesito okirat eqységes szerkezetbe foqlalt szovege megfelel a létesité okirat
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Az eqységes szerkezetii okirat elkészitésére a létesit6 okirat:
- L(2).
- Xlll. (13) pontjainak valtozasa adott okot

Kelt: Debrecenben, 2018. szeptember 15. napjan
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Abel Andrea hitelesité Balogh Attila hitelesité
4032 Debrecen, 4026 Debrecen,
Santha Kalman u. 15. 4. em. 8. Darabos utca 12.
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